ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BOLDESTI-SCAENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
- privind organizarea serviciului public de asistenti sociald, la nivel de directie, ca
un compartiment funcgional in aparatul de specialitate al primarului

Vizand referatul inregistrat sub nr. 9446/21.06.2018, prin care primarul
orasului Boldesti-Scdeni propune organizarea serviciului public de asistenta sociala,
la nivel de directie, ca un compartiment functional in aparatul de spccialitate al
primarului  precum si raportul de specialitate al compartimentului de resort,
inregistrat sub nr. 9450/21.06.2018;

Tindnd cont de disporitiile art.112, art. 113 , alin. (3) din Legea asistenjei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Avind in vedere OG. nr, 68/2003 privind scrviciile sociale cu modificérile s1
completirile ultericare si Normele Metodologice de aplicare a prevederilor OG
nr.68/2003 privind serviciile sociale, precum si prevederile 11G 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu meodificdrile si
completérile ulterioare;

In baza avizului comisiei de specialitate nr. 3;

in temeiul art. 36, alin.2, lit. {a) si lit. d), alin.3, lit. (b), art. 45 din Legea nr.
215/2001 privind administrajia publicR locald republicatd, cu modificarile g1
completdrile ulterioare,

Consiliul Local al orasului Boldesti-Scieni adoptd prezenta hotarare:

Art. 1, Se aprobd organizarea serviciului public de asistentd sociald, la nivel
de directie, ca un compartiment funciional in aparatul de specialitate al primarului,
denumita Directia de Asistend Sociald a orasului Boldesti-Scieni.

Art. 2. Dircctia de Asistentd Sociald a oragului Boldesti-Scéeni va functiona
potrivit Regulamentului de organizare si functionare, anexa nr. 1.

Art. 3, (1) Se aprobd Organigrama si Statul de [unctii alerente aparatului de
specialitate al primarului, conform anexelor nr.2 si nr.3.

(2) Personalul din cadrul Cresei si personalul din cadrul Serviciului
Patrimoniu Local care deserveste cresa va {1 preluat in cadrul Direciiei nou infiintata,
incepénd cu data de 01.07.2018.

Art.d. (1) Conducerea Directiei va [1 asigurati de director.

(2) Procedura organizatd pentru ocuparea postului de director, astfel cum a
fost aprobatd prin HCL nr. 39/27.03.2018, raménc valabila.

Art.5. (1) Salarizarea personalului Direcfiel se va face in conformitate cu
HCL nr. 172/19.12.2017 privind stabilirea salarilor de baza pentru functionaru
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

(2) Salarizarca Directorului Dircctici se face la nivelul de salarizare
carespunzitor unui Sef de serviciu din cadrul aparatului de specialitate al primarulur;



Art.6. (1) Finantarea Directiei de Asistentd Sociald se asigurd din bugetul
local.

(2) Finantarea serviciilor sociale §i a beneficiilor de asisten{d sociala se
asigurd din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri gi alte forme
private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.7. Anexele nr. 1- 3 fac parte integranta din prezenta hotérére,

Art.8. Primarul orasului Boldesti-Scieni, prin compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate, vor asigura duccrea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art.9. Pe data adoptirii prezentei hotiriri Hotdrdrea Consiliului Local nr.
18/30.01.2018 si Hotdrdrea Consiliului Local nr. 39/27.03.2018 isi inceteaza

aplicabilitatca.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MIHALCEA FLOREA
CONTRASEMNEAZA
| SECRETAR,

TUDOR FLORINA NELI

Boldesti-Scaeni, 26.06.2018
N s¥
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REGULAMENT ) )
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

BOLDESTI-SCAENI

e o R ET——

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Atributii, funcil, sarcini, oblective

. ——

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si {unctionare (R.O.F.) este actul
administrativ care reglementeazi modul de organizare i functionare al Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Boldesti-Sciieni, domeniul de competentd al acestui
serviciu de interes public local, functiile si atributiile acestuia in asigurarea de citre
autoritatile administratici publice locale a politicilor sociale, etapcle de parcurs in
realizarea atributiilor, structura organizatoricdi si principalele atributii alc
personalului,

Art. 2. (1) Directia de Asistenfi Sociald Boldesti-Scaeni este structura
specializatd in administrarea §i acordarea bencficiilor de asistentd sociald §i a
serviciilor sociale, infiinjati ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanclor virstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum $i altor persoans, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald.

(2) Prin intermediul Direcliei de Asistentd Sociald Boldesti-Sciieni se
desfasoard activititi de asistenti si protectie sociald Tn orasul Boldegti-Scaeni.

Art. 3. Conducerea Directiel esle asigurata de Director,

Art.4. Directia de Asistentd Sociald Boldesti-Scéeni iyi desfasoard activitatea in
baza prezentului Regulament, a prevederilor Legii asistentei sociale nr. 2922011,
cu modificirile si completirile ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu moditicarile si completarile ulterioare,
OG nr. 682003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare, HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
si funcrionare ale serviciilor publice de asistentd socialdi §i a structurii orientative
de personal, precum si ale Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Art, 5. Obiectul de activitate al Dircetiei de Asistentd Sociald Boldesti-Scieni il
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii
specializate, pentru a riispunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,
in vederea prevenirii si depésirii unor situaiii de dificuliate, vulnerabilitate sau
dependentd, pentru prevenirea marginalizrii §i excluziunii sociale i cresterii
calititii vietil,
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Art, 6. Principiile care stau la buva furnizarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:
a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecirei persoane i este garantata
dezvoltarea liberd si deplind a personalitdiii;

¢) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu
isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea §i intarirea coeziunil sociale;

d) partencriatul - autoritatile administratiei publice centrale §i locale, institupiile
de drept public i privat, structurile asociative, precum s1 institugiile de cult
recunoscuie de lege, coopereazi in vederea acordarii serviciilor sociale;

=) subsidiaritatea - In situatia in care persoana sau familia nu I3i poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative
si complementar, statul; - |

f) participarea beneficiarilor - beneficiarn masurilor si actiunilor de asistenia
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a aceslorg;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratie:
publice centrale si locale [ati de cetdfean, precum si stimularea participérn
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeavd fard
restrictie sau preferinta fatd de rasi, nationalitate, origine etnica, limbd, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, aparlenentd politica,
dizabilitate, boalid cronicd nccontagioasd, mnfectare 11TV sau apartenenld la o
categorie defavorizatd, precum gi orice all criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosinjel sau exercitdril, in conditli de egalitale, a drepturilor
omului §i a libertatilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiaril, fard niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar g
la masurile si actiunile de protectie socialé;

j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale
se adreseazd color mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in funclie
de veniturile $i bunurile acestora,

Art, 7. (1) Directia de Asistentd Sociald elaboreaza politici si strategil, programe
de dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitarda §i de dezvoltare
regionald in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau
persoane din comunitate.

(2) In aplicarea politicilor scciale la nivelul unitfgii administrativ-
teritoriale, directia indeplineste, in principal, urmétoarele fun clii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarca nevoilor sociale ale
comunititii, realizarea de sondaje §i anchete sociale, valorificarca potenjialulul
comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violent(a, a cazurilor de rise de excluziune sociala ete.;

h) de coordonare a maisurilor de prevenire §i combaterc a situatilor de
marginalizare si cxcludere sociald mn care se pot afla anumite grupuri sau

COIMUnIta;



¢) de strategic, prin care asigurd claborarea strategiel de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de zctiune, pe care le supune spre aprobare
consiliulul local;

d) de executic, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale ¢i financiare
neccsare pentru acordarca beneficiilor de asistentd sociald 1 furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are
la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritifi ale administrajiei publice centrele, cu alte
institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociali din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentan;il
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

Art. 8. Atributiile Dircetiei de Asistentd Sociala Boldesti-Sedeni, sunt
urmdatoarcle:
(1) In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asiguri si organizeazi activitatca de primire a solicitdrilor privind
beneficiile de asistenti sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul dec stat
realizeazd colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre ageniile
teritoriale pentru plati si inspeciie socialé,

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistentd sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite
prin hotérdre a consiliului local, i pregdteste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la misurile de asisten;d sociald;

d) intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incctare a beneficiilor de asisten(d sociala acordate din
bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptitili, potrivit legii;

) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele Indreptétite la beneficiile de asistenta sociald;

g) cfectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarca precoce 4
cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in carc sé
pot afla membrii comunitdjii §i propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii
aceslor persoane;

h) realizeaza activitatea [inanciar-contabild privind beneficiile de asistentd
sociala adminisirate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de bugel pentru finanjarea
beneficiilor de asistenti sociala,

i) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile lezale In
vigoare,



(2) In domeniul organizirii, administririi gi acordarii serviciilor sociale:

a) claboreazi, in concordantd cu strategiile nafionale §1 judeiene, precum sl
cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadi de 3 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarca acestela;

h) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliulul local §i le propune spre aprobare
consiliului local: acestea cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de
heneficiarl, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a [i
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fondur publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplici masurile de prevenire sl combatere a
situaiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri

sau comunitayl;
d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzcle

care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeaza atribuiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiinarea serviciilor sociale de interes local;

o) colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informajiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privaii i serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum i
Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la solicitarea acestua;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria acnunistrare;

i) elaboreaza i implementeaza proiecte cu finaniare nationala §i intemnai onala
in domeniul serviciilor sociale;

i) elaboreazd proiectul de buget anual pentru susfinerea servicitlor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarca/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea §i consilierca beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

) furnizeazé si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiet,
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabila de califatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd tormarea continud de
asistenti personali; cvalueazd si monitorizeazd activitatea acestora, In conditiile
legii;

n) sprijind compartimentul de achizifii publice in vederea contractaril
serviciilor sociale prin elaborarea documentagici de atribuire §i aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii,

o) planificd si realizeazd activilatile de informare, formare §i indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performan lei personalului care administreaza i
acordd servicll soclale;

n) colaboreazd permanent cu organizafiile societdlii civile care represinid
interesele diferitelor categorii de beneliciari;
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q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectares
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarca activitifil de voluntariat in
Roménig, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in
vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocacitate, interpreti autorizafi ai limbajulul mimico-gestual sau a1 limbajulu
specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.9, In vederea asiguririi eficientei si transparengei in planificarea, finanfarea §i
acordarea servicillor sociale, Directia de Asistentd Sociala Boldesti-Scieni arc
obligatii principale constau in:

a) asigurarea informdrili comuniti{ii, prin publicarca pe pagina de intemet a
primiriei gi prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind activitatea
proprie si serviciile aflate in administrare, formulare/modele de cereri, programul
institutiei, informatii privind serviciile disponibile pe plan local ete. ;

b) transmiterea citre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judefean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
aciiune, in termen de 15 zile de la data aprobérii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de 1a nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, lurnizorii de servicli sociale si serviciile sociale administrate de
acegtia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale,

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor
benefictarilor si al furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale si a planulut anual de actiune;

¢) comunicarea informatillor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in - monitorizarea 51 controlul
respectérii drepturilor omului, n monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire
si combatere a oriciiror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institufiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii $1 acordarea de sprijin in realizarca vizitclor dc
monitorizare, in conditiile legil.

Art.10. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistents
Sociala Boldesti-Scaeni, realizeaza urmatoarcle:

4) solicitd acreditarea ca furnizor de scrvicii sociale si licenja de funcjionare
pentru serviciile sociale ale autoritdyi administratiel publice locale din orasul
Boldesti-Scdeni;

b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentangii legali ai acestora, precum g1 sesizirle altor
persoane/institulii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificuliate;

¢) evalucazi nevoile sociale ale populatisi din orasul Boldesti-Scdent in vederea
identificZrii familiilor 81 persoanelor aflate in dificultate, precum si 4 causelor care
au generat situatiile de risc de excluziune social;

—_—
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d) elaboreazé, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind
mésuri de¢ asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociali la carc persoana are dreptul,

e) realizeazd diagnoza socialZ la nivelul grupului §i comunitdii si elaboreazd
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenté sociald
incluse de Directie in planul de acfiune;

g) recomanda realizarca evaluarii complexe si facilitcazd accesul persoanelor
beneliciare la servicii sociale;

h) acordéd serviciile sociale pentru care dejine licenja de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ullerioare, a standardelor minime de calitate 1 a

standardelor de cost.

Art. 11, (1) Directia de Asistentd Sociald Boldesti-Scdeni are drepl scop
acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii sariciei §i riscului de excluziune sociala care
sunt adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu veniluri reduse,
persoanclor fira adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
privale de libertate si pot fi urmitparele: servicii de consiliere si informare, servieil
de insertie/reinseriie sociald, servicii de reabilitare s altele asemenes, pentru
familiile gi persoanele singure fard venituri sau cu venituri redusc, precum i
servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativid de
libertate in vederea susginerii reinserjiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: cenire de primire
in regim de urgenid a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinf{e protejate, cenire de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare i
sensibilizare a populatiei si centre de zi carc au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a aceslora, prin asigurarea unor méasuri de educatie. consiliere si
medicre familiald, precum si centre destinate agresorilor,

¢) persoanelor cu dizabilitifi fiind prioritare servicit de ingrijire la
domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, in centre de zi adaptate nevoilor
acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile special, precum si  asistenfd si
SuporTt.
Complementar acordarii acestor servicii, in domeniul proteciiel persoane
cu dizebilitdyi, Direcfia: monitorizeazd §i1 analizeazd situafia persoanclor cu
dizabilitifi din unitatea administrativ-teriloriald, precum s1 modul de respectare a
drepturilor accstora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor
relevante; identificd si evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitifi; creeazd conditii de acces penlru
toate tipurile de servicil corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor cu
handicap; initiazd, susiine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, In colaborare sau in partenerial cu persoang juridice, publice ori private;
asigurd pondereca personalului de specialitate angajat in raport cu tlipurile de
ervicii sociale; elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
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asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor st obligatitlor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local; implica in activitifile de
ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia; asigurd
instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personaiulul, inclusiy
a asistentilor personali; incurajeazd si sustine activitdfile de voluntarial
colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele i
informatiile solicifate din acest domeniu.

d) persoanelor varstnice ca scrvicii de ingrijire personal acordatc cu
pricritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele virstmce
dependente, singure ori a ciror familie nu poate sa le asigure ingrijirea, servicii de
consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajirii sau adaptéril
locuintei, in functic de natura §i gradul de afectare a autonomiel funciionale,

¢) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire
a separérii copilului de plirintii sii, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia th——
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicil de consiliere
familiali. organizate in conditiile legil.

Complementar acordarii acestor servicii, Dircctia de Asistentd Sociald:
monitorizcazd si analizeazi situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor; realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de
familia sa; consiliere si informare familiilor cu-copii In Intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora. asupra drepturilor copilului si asupra scrviciilor
disponibile pe plan local; viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copul care
beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor,
precum si familiile care au in Ingrijire copii cu pdrini plecati la munca In
striiinfitale; monitorizare si analizarc a situatiei persoanelor cu dizabilitdti din
unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respeclare a drepturilor
acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informagiilor relevante;
initiazii, susline si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In
colaborare sau in parteneriat cu persoanc juridice, publice ori private; asigurd
ponderea personalului de specialitate angajal in raport cu tipurile de servicii
sociale; elaboreazid documentaiia nccesard pentru acordarea serviciilor; asigura
instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali; colaboreazd cu directia generald de asisten{d sociald §i
protectia copilului in domeniul drepturilor persoaneglor cu dizabilitati §1 transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu; acordd servicii de
gAzduire, ingrijire, asisten{d, ocrotire, activitili de recuperarc, reabilitare i
reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice,
precum si pentru aite persoane aflate in dificultate.

Art. 12. Obiectivele Directiei de Asistenti Sociald Boldesti-Scaeni:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurdrii accesului pentru un numar cdt mai mare de persoane aflate In situatic de
dificultate socialég;

b) asigurarca de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind siandardele

generale de calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente;
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¢) colaborarea cu institutii $i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte
si programe de combatere a marginalizarii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire 4 dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate;

€) promovarca activitdjii Directiei de Asistenta Sociala Boldesti-Scieni in plan
local, prin implementarea de modele de buna practicd in randul partenenlor, dar
si prin informiri in mass-media;

f) perfecyionarca continud a personalulul prin participarca la cursuri de
perfectionare, seminarii $i conferinte in domeniul social, organizate pe plan
local, national sau european, in vederea imbundtétirii serviciilor sociale acordate.

Art. 13. Conducerea Directici de Asistenta Sociala Boldesti-Scieni actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp 31 In mod corespunzitor a atributiilor ce
revin Directiei, potrivit prezentului Regulament, legislajiei in vigoare, hotararilor
Consiliului Local si dispozitiilor Primarulul.

Art, 14, In problemele de specialitate, Directia promoveazi proiecte de hotirdri, pe
care le prezintd primarulul pentru a fi supuse spre aprobare Consiliului Loceal al
orasului Boldesti-Scieni,

Art. 15, Legatura intre Consiliul Local al orasulul Boldesti-Scacni s1 Directia de
Asistentd Sociald Boldesti-Scieni se realizeazd prin Primar si conducerea
directiei.

Art. 16. Personalul Directiei de Asistenta Sociald Boldesti-Scaeni estc alcatuit
din personal angajat cu contract individual de munei, in conditiile legil.

Art. 17. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Boldesti-Scieni sunt stabilite prin fisa postului. Directorul  stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de servieciu, in functie de specificul postului s1
dec modificrile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislafia
in vigoare, si cu aprobarea conducerii institutiel.

Art. 18. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt
previzute in Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completirle s
modificarile ulterioare.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL $I FINANTAREA
| DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA BOLDESTI-SCAENI

Art, 19. (1) I'inantarea Directici de Asistentil Sociald Boldesti-Scaeni se asigurd

din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficitlor de asistentd sociald se
asigurit din bugetul local, bugetul de stat, din donatn, sponsorizarl si alte forme
private/publice de contribuiil banesti, potrivit legii,
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CAPITCLUL 3
MANAGEMENTUL §1 OCRGANIZAREA
DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA BOLDESTI-SCAENI

I. Art. 20. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Boldesti-Sciieni
este asiguratd de director.

(2) Directorul asigurd conducerca Directiel de Asistentd Sociala
Boldesti-Sciieni si raspunde de buna ei funclionare in indeplinirea atributiilor ce i
revin.

(3) Directorul are calitatea de personal contractual.

(4) Functia de dircctor se ocupd in condifiile legil.

{(3) Directorul reprezinti Directia de Asistenti Sociald Boldesti-Scieni, in
relatiile cu autorititile si instituiiile publice, cu persoanele fizice $1 juridice din {ard
si din strdindtate, precum si in justitic, in baza imputernicirii din parlea primarului.
{(6) Directorul indeplineste si alte atribufii previzutc dc lege sau stabilite prin
hotdrire a Consiliului Local si de catre primar.

(7) Numirea, eliberarca din functie si sanctionarea disciplinarii a directorului se fac
de citre Primarul orasului Boldesti-Scaeni, cu respectarea prevederilor legislatien

specifice,

Art, 21, Directorului ii revin urmitoarele atributii;

» asigurd conducerea Directiei si rispunde de buna i functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

o claboreaza proiectul strategiei de dezvoliare a serviciilor socizle, al planului
anual de actiunc;

¢ claboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale §1 propunenle de
masuri pentru imbuniltdlire a activitdtil, pe care le prezinfd spre avizare
calegiului director;

» coordoneaza si controleazé activitatea personalului din cadrul Direciei;

e informeazi, ori de catc ori cstc nevoie, conducerea primdriel asupra
activitatii desfasurate in cadrul directiel;

o repartizeazi salariatilor subordonati sarcinile si corespondenta;

o particip la sedintele Consiliului Local s1 ale Comistilor de specialitate ale
Consiliului Loeal, atunci cand este cazul;

e asigurd elaborarea proiectelor de hotarari din sfera de compelenta;

s urmireste indeplinirea hotdrdrilor Consiliului Local si a Dispovitiilor
Primarului date in competenta de realizare a Directiei de Asistentd Sociald
Boldesti-Scieni;

» asigurd evaluarca personalului din subordine;

o claboreaza rapoartele privind activitatea directiei, stadiul umplementara
obiectivelor, pe care le prezintd Consiliului Local si Primarului oragulu
Boldesti-Scaent;
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propune proiecte care au ca scop imbundlijirea activitdfil de asistentd sociali
in institugie;

propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
colaboreazi cu formele organizate ale societitii civile la actiuni care vizeazé
ameliorarea asisteniel sociale a grupurilor vulnerabile;

monitorizeazd si cvalucazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociule;

propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din oragului Boldesti-
Scieni s1 o supune spre aprobare Consiliului Local;

deleagid competente personalului de specialitate din subordinea sa, conlorm
prevederilor legale;

indeplineste si alte atributil prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a
consiliulut local;

conduce, organizeazd, controleazd si raspunde de intreaga aclivitaie a
directiel;

asipurd proiectared, implemeniarea si indrumarca metodologicd a
implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale in vigoare;

indeplineste orice alte atributii prevazutc de reglementirile legale in vigoare,

Art. 22. Directia de Asistentd Sociald Boldesti-Sciieni este organizati pe
compartimente.

1. Arl. 23. Structura organizatoricd a Directici de Asistenta Sociala Boldesti-
Scdcni este urmatoarea;

DIRECTOR cu urmétoarele structuri subordonate:

Art.

1.1. COMPARTIMENTUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
Si  PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI SI A
PERSOANELOR AFLATE IN DIFICULTATE
1.2.COMPARTIMENTUL SERVICII SOCIALE, RELATIA CU
ASOCTATHLE ST FUNDATIILE, MONITORIZAREA ASISTENTILOR

PERSONALI SI A INDEMNIZATIILOR DE HANDICAP

1.3. COMPARTIMENT CRESA
24. Atribufiile si competentele specifice compartimentelor sunt

urmatoarcle:

1.1. COMPARTIMENTUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA §/
PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI _SI A _PERSQANELOR
AFLATE IN DIFICULTATE

(1) Beneficiile de asistentd sociald se acordd in bani sau In naturd, $i cuprind.

- alocatii,
- indemnizatii,
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- ajutoare sociale
- facilitiiti, in conditiile legislatiei in vigoare si ale hotérdrilor Consiliulul
Local.

(2) Atributii principale:

o informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatici
privind conditiile de acordare a beneficiilor de asistent: sociali:

¢ pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat
realizeazi colectarea lunard a cererilor i transmiterea acestora citre agenfia
teritoriala pentru plili si inspectie sociald-alocafii de stat pentru copil,
indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie;

e verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotardre a Consiliului Local, si pregiteste documentatia neccsard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistentd socialé;

o intocmeste dispozitii de acordarc/respingere sau, dupid caz, dc
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor dc asisten{d sociald g le
previnti Primarului pentru aprobare-ajutor social, alocatie de sustincre a
familici, ajutoare de incilzire a locuinfei in perioada sezonului rece,
stimulente educationale sub formi de tichete sociale pentru gridinita;

o comunicd beneficiarilor disporitiile cu privire la drepturile i (acilitafile la
care sunt Indreptatifi, potrivit legii;

o urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i
persoanele indreptilite la beneficiile de asistentd socialg;

¢ in urma verificirilor efectuate, in cazul unor declaraiii nesincere din partca
beneficiarilor  privind  veniturile  realizatc/bunurile  aflate  in
proprielate/componenta familici, stabileste cuantumul debitelor §i ia
masurile pentru recuperarea acestora in conditiile legii;

o eofectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului
financiar ce se acordd elevilor in cadrul programului national de protectie
sociald ,,Bani de liceu” si a burselor scolare;

¢ ia misurile administrative necesare pentru asigurarea inhumarii cadavrelor
fira apartinitori, in baza prevederilor legale in vigoare;

» fintocmeste documentatia necesard acordérii ajutoarelor de inmorméntare,
in conditiille Legii nr. 416/2001 privind venitul minim gerantat, cu
modificirile si completdrile ulterioarc, pentru beneficiari de ajutor social;

s verificd in teren solicitdrile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete
sociale si documentatia necesard in vederea acordarii ajutoarelor de urgenta,
in baza legislatiei in vigoare si a hotérérilor Consiliului Lacal,

¢ realizeazd ancheta sociala in situatia in carc parintii copilului pentru care se
solicita dreptul la concediu si indemnizafie de crestere copil/stimulent de
insertie nu sunt césatoriti

+ efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor

2 risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate In care sc pot
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afla membrii comunittiii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane,;

identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care
au generat situatiile de rise de excluziune sociala;

claboreazi si fundamenteazd propunerea de bugel pentru finantarea
beneficiilor de asistenti social;

intocmeste referate, note de fundamentare sau rapoartc de specialitate pentru
proiectele de hotdrdri in domeniul de activitate al compartimentului, in
vederea promoviirii lor in Consiliul Local al orasului Boldesti-Scéent;
asigurd derularea POAD la nivelul localitétii;

implemetarca sistemului de control intern managerial in domeniul de
activitale;

constituie dosare in vederea arhivarii conform prevederilor legale:
tndeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoere.

1.2 COMPARTIMENTUL SERVICII _SOCIALE, RELATIA CU
ASOCIATIILE SI FUNDATHLE, MONITORIZAREA ASISTENTILOR
PERSONALI SI A INDEMNIZATIHLOR DE HANDICAP

monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
feritoriald, precum si modul de respectarc a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarca datelor gi informatiilor relevante, in baza unei
fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiel,
protectiei sociale §i persoanelor varstnice;

realizeazd activitatea de prevenire a scpardrii copilului de familia sa;
identifica si evalueazd situagiile carc impun acordarea de servicil §i/sau
prestafii pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

asigura consilicrea §i informarea familiilor cu copii in intrelinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor_copilului §i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violenter in
familie, precum §i a comportamentulul delinevent;

monitorizeazd familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in striinitate, conform procedurii aprobate prin Hotdrare de Guvern
si intocmeste situaliile si raportrile specifice; consiliazd g1 informeazd
persoanele desemnate de parin{i/tutori plecafi la muncé in siréindtate s
confirmate de instantd, si se ocupe de intretinerca copilului pe perivada
absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea i
asigurarea dezvoltarii copilului;

consiliaza si informeaza péringii cu copii asupra riscusilor asumale prin
plecarea lor la munci in straindtatc, precum si cu privire la obligatiile ce le
revin in situatia in care inlentioneazi s plece la muncd in stréinitate i au in
ingrijire copii minori;



inainteazii propuneri primarului, in cazul In care este necesard luarea unei
mdasuti de protectie speciald, in conditiile legii;

urmiresc evolutia desvoltirii copilului si modul in care piringii acestua is]
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul carc a
beneficiat de o misurd de protectic speciald si a fost reintegrat in [amiha sa;
colaboreazii cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilulur in
domeniul protectiei copilului i transmil acesleia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

urméareste punerea in aplicarc a hotdrarilor comisiel pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarca actiunilor sau lucranlor
de interes local, prevazute la att, 67 alin. (2) din Legea nr. 272/2004;
monitorizarea modului de utilizare a aloecatiei lunare de plasament, pentru
copilul pentru care s-a instituit tulela;

recomandi realizarea evalufrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

monitorizeaza situajia minorilor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriali, pentru care s-a emis un plan de abilitare-reabilitare de citre
DGASPC: incheie un contract cu lfamilia pe durata valabilitétii planului;
intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare
pentru copiii din familic incadrati in grad de handicap, in vederca verificari
indeplinirii obiectivelor din plan, identificarca dificultatilor de implementare
a planului, gisirca unor solutii de remediere, astfel incat copilul si
beneficieze de abilitare-reabilitarc optiméd, urmireste prin reevaluarca
semestriald eficienta beneficiilor, a serviciilor i a masurilor de inlerventie;
asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii In intrelinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

prevenirea separdrii copilului de périnjii sdi, adoptarea de mésuri de
prevenire si inldturare a abandonului geolar, dar si consilierea piringilor care,
din cauza sriciei, consumului de alcool, sau a unui comportament deviant,
nu respecta si nu indeplinesc obligatiile périntesti;

efecluarea si intocmirca anchetelor sociale specifice domentului de
activitate;

intocmirca planului de servicii pentru minori in cazurile si conditiile
reglementate de prevederile legale in vigoare;

consiliazd familia care In ingrijire copii cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local si a beneficiilor de asistenta sociala previzute de lege
destinate mentinerii copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea
corespunzitoare a parintilor, consilierea, medierea acestora, in baza unui
plan de servicii;

monitorizeazi relatiile personale ale copilului, cu celilalt parinte, in cazu!
in care parintele la carc locuieste copilul, impiedici sau afectcazd in mod
negativ legiturile personale ale copilului cu celilalt périnte, prin
nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de périnti;
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consiliazd persoanele interesate privitor la aclele necesarc Intocmiril
dosarelor pentru incadrarca In grad de handicap, traseul si procedurile de
obfinere a acestora;
verifica In teren, eleclueard si intocmeste anchetele sociale necesare
obtinerii certificatelor de incadrare a copiilor si a adulfilor in grad de
handicap:
consiliaza familiile privitor la actcle necesare intocmirii dosarului pentru
orientare scolard si profesionala de citre COSP, trascul si procedurile de
obtinere a acestor acte;
verificarea pe teren, cfcctuarca si intocmirea anchetelor sociale privind
orientarea scolard si profesionald a copiilor cu cerinfe educafionale
speciale;
monitorizeaza mamele minore in vederea prevenirii §1 interventiel in
cazurile de copii aflati in situatie de risc de pérasire;
centralizeazi trimestrial situalia copiilor care presteazi activitdtl remunerate
in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling §i transmite
centralizatorul DGASPC in care copilul desfdsoard activitatea, in primele 15
zile ale trimestrului pentru {rimestrul anterior.
verificd In teren si intocmeste la cerere grila de evaluarce medico-
sociali/ancheta sociald in vederea internarii persoanelor In unitdil de
asistentd medico-sociald/centre de tip rezidential:
monitorizeazd persoanele externate din centre medico-sociale sau cimine
pentril persoane vérstnice;
intocmeste si transmite institufiilor abilitate situatiile statistice din domeniul
de activitate;
intocmirea anchetelor sociale la solicitarea centrelor in care sunt gdzduiti
beneficiari de servicii de pe raza unita{ii administrativ-teritoriale;
actiuni pentru limitarea cersetoriel pe raza orasului si luarea masurilor de
protecjie sociald in vederea prevenini marginalizérii sociale a acestor
persoane;
verificarea in teren si-intocmirca anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului care se inainteazd la DGASPC in vederea interndrii intr-un
centru de tip rezidential:
verificarea in teren si Intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in
grad de invaliditate la solicitarea medicului expert al asigurdrilor sociale;
realizeurd unchete psihosociale la solicitarea instaniel de tutela si a notarilor
publici pentru: exercitarea autoritdtii parintesti, stabilirca locuintel minorului
in mod statornic la unul dintre parinti, stabilirea confributiei parinttlor la
intretinerea minorilor, stabilirea modalitatii de desfasurare a legéturilor
personale ale parintilor cu minorii;
intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecatoresti privind
solicitirile de Intrerupere suzu amdnare exccutare pedeapsa a persoanelor
condamnate penal;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru proicetele de hotéréri ale
Consiliului Local, in domeniul de activilate al compartimentului,
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gestioneaza laptele praf acordat in conditiile legii, copiilor cu varste intre O-
12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern;

incurajeazd si susine activitdfile de voluntariat;

asigurd implementarea sistemului de control intern managerial in domeniul
de activitate;

constituie dosarele in vederea arhivarii conform prevederilor legale,
indeplincste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

1.3. COMPARTIMENT CRESA

Cresa asiguri servicil integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor
de vérstd anteprescolard si funcfioneazd in bava legislajiei specifice cregelor,
avand ca principale atribulii:

dezvoltd programe de educatie timpurie adecvate vdrstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitdjilor copiiler cu varsta anle-
prescolard;

asigurd supravegherca, mentinerea stdrii de sdnitate si de igicna a copiilor,
se acordd primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
tmbolnavire, panid la momentul preludrii copilului de cétre sustinitorul legal
sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupa caz;

asigurd nutritia copiilor cu respectarca normelor legale in vigoare;

personalul colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa §i
realizeazd o relatie de partleneriat activ cu parinfii/reprezentantii legali, in
vederea respectarii interesului copilului;

asigurd consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
asipurd baza tehnico-materiald necesard activitfjilor de dezvollare a
deprinderilor si abilitatilor copiilor cu vérsti anteprescolard.

indeplineste orice alte atribufii prevézute de reglementirile legale m vigoare.
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PR ' REFERAT

Subsemnarul Bucuroiu Constantin, primar al orasului Boldesti-Scaeni, supun spre
analizd si aprobarc Consiliului Local Proiectul de Hotérdre privind organizarea serviciului
public de asislen|d sociali, la nivel de directie, ca un compartiment functional in aparalul de
specialitate al primarului.

In baza legii nr. 215/2001, lcgea administratiei publice locale, republicatd, a Legii nr.
202/2011 a asistentei sociale si a HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadiu de
oreanizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald $i a structurii orientative de
personal, cu modilicirile 5i completirile ulterioare, v prezint urmitoarele :

- prin HCL nr. 39/27.03.2018 s-a aprobat organizarea serviciului public de asistentd
sociali, 1a mivel de directie, cu personalitate juridicd in subordinea consiliului local, in urma
carei au fost demarate procedurile pentru ocuparea postului de director ala dir ectiel;

- in urma modilicarilor aduse Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
directiel de asistentd sociald organizate fn subordinea consiliilor locale ale municipiilor s
t}ra;.u.fm Anexa nr. 2 la HG nr. 797/08.11.2017, Dirccfia se poate organiza ca un Lmnpmtlmenl
[unciional in aparatul de specialitate al pnmdrului sau ca directie generald, institutic publica in

subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, in functie de structura demogralica gi

indicarorii socio-economict ai oragulul/municipiulul™;

- prin notele de fundamentare inrcgistrate sub nr. 9361/20.06.2018 $i nr
0362/20.06.2018 compartimentele de specialitate din aparatul primarului, se prezintd situajtilc
din punct de vedere economic, al cheltuielilor, dar §i incadrarea cu personal al structurii ce se

infiinteazai;
- in cadrul aparatului de specialitate al primarului funclioncaza compartimentul

asistentd sociald unde activeazi 3 persoane, carc asigurd acordarea beneliciilor de asistenta
social, personal care va fi preluat in cadrul structurii directici propusd a fi infiinjatd;

Fatd de cele mai sus ¢xpusc propun urmiroarele :

- oreanizarea servicinlui public de asistentd sociald, la nivel de directie, ca un compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, denumitd Direciia de Asistenta Sociald a
orasului Boldesti-Scieni;
- aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare a directiel, prevazut in anexa nr. 1
- aprobarca organigramei dirsctiei astfel cum este previzutd In anexa nr. 2
- aprobarea statului de functii al directiei conform anexei nr. 3
- procedura organizald pentru ocuparea postului de director, astfzl cum a fost aprobati prin
HCL nr. 39/27.03.2018 ramine valabild.
- incetarca aplicabilitagii HCIL. nr. 39/27.03.2018

In sperania aprobarii proiectului de hotdrire mai sus mentionatr, va muljumese
anticipar !

IMAR,
BUCUROIL /QN‘%TJF}MN
i

Consiliului Local al um$u 111 Baldesti-Scaeni
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la proicetul de hotirire privind organizarea serviciului public de asisten{a sociald, la
nivel de directic, caun compartiment [unctional in aparatul de specialitate al
primarulut

T'inénd cont de :

- prevederile art.112 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 lcare stabilegte
atributii principale ale autoritatilor administratici publice locale in domeniul
administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociala,

- prevederile art, 113 , alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistenjei sociale ,
conform cirora  “Serviciile publice de asistenta sociala se organizeaza in

- prevederile HG nr. 797/08.11.2017, Anexa nr. 2, art, 1 glin. (2) din
Rﬂguhmentut Cadru de organizare si functionare al direcliei de asistentd sociald

organizatc in subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i oragelor;
Finantarea Directici de Asistenta Sociala se va face cu respectarea legislatici

in domeniu, din bugetul local, din sume provenite de la bugetul de stat, din donatil,
Spﬂﬂscriz.ﬁri sau din alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din
tard si din straintate, precum si din alte surse , conform legii.

[n evidenta compartimentului de aslsts.,n;ﬂ sociald din cadrul aparatulul de

specialitate al primarului existd urmitoarea situatie:

- nr. asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav = 30

- nr. cazuri de indemnizatii acordate persoanelor cu handicap — 86

- nr. cazuri tulari cérora li s-a acordat drepturi de asistenid sociald, total -
632, din care : VMG = 238; ASF = 262; Ajutoarc incdlzire = 132

Fatd de cele mai sus expusc consider ci inijierea proiectului de hotdrdre
privind organizarea serviciului public de asistenja sociald, la nivel de directie, ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului este necesatr i
oportun,

SEF SERVICIU ADMINISTRATIE.

IAMANDI ION-



”‘w‘*%NP‘L . uuur = ﬂU‘y‘:ﬁ.'
m%%u BOLE r*"f‘ f;-at":ﬁ»EmJ

-"-?":'!-' LA DCAL
| Hﬁ R | APROBAT,

,::Em {zluﬂ‘ LE.Jna},;g;’gL 151!‘11.!!} j{?fd‘f PRIMAB.

AMEXE

g o = e Il Y LN L L) r—l‘—'d‘—m -

NOTA DE FUNDAMENTARL

Subsemnata Tonescu Lleng, sel serviciu [inanciar contabilitate va adue la cunostinta
urmatoarele:

Pentru puncrea in aplicare a prevederilor ILC.L. nr. 39/27.03.2018 privind organizarea
serviciului public de asistenta seciala la nivel de directic, ca structura cu personalitate juridica
in subordinea Consilinlui Local s-au efectuat calcule privind finantarea rezultand urmatoarele:
1) Avénd in vedere Organigrama aprobata reicse un necesar suplimentar de 236 855 lei lu
cheltuieli de personzl pentru perioada 01.07.2018 - 31.12.2018.

Director 8125 lei % 3 luni =406235 lei
Sel Serviciu  81251leix 5 luni - 40625 lei
Lnzpector 6533 leixIpersx Sl =63 530 les
Inspector 4980 loi x 2 pers.x 3 funi = 49 800 lei
Inspeclor 4325 let % 3 luni = 21625 lei
Casicr 4325 lei x 5 lum = 21625 lei
Referent 3405 leix 5 lu = 17025 lei
TOTAL = 256 855 lei

23 Cheltuielile cu bunuri si servieil nocesar suplimentar pana la sfargitul anului reprezentand
materiale consumabile, fumituri de birou, carburantl, materiale si prestan de servicil {program
infurmatic, program legislativ, internet) in valoare de 25 800 lei.

Hotararea Guvernulul Romanici nr417/2018 privind modificarea HG ar.797/2017 pentru
aprobarea regulamentclor — cadrul de organizare si funclionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal prevede posibilitatca ca Direclia de
asisicnta sociala sa se poata organiza ca un compartiment functional in aparatul de specialitate
al primamlui sau in subordinea consiliilor locale ale municipiilor s1 oragelor, in functie de
structura demografica si indicaterii socio - ceonomici ai orasului / municipiului,

Organizarea Directici de asistenta sociala ca un compartiment functional in aparatul de
specialitale al primarului implica un efort financiar suplimentar pentru perivada 01.07.2018-
31.12.2018 astfel:

1) Cheltuielile de personal in suma de 82 550 lei, avind in vedere faptul ca celelalte
compartimente de specialitate din subordinca primarului vor efectua luerdn referitoare la
buget, contabilitate, casiarie, achizitii publice,

Direcior 8125 leixShni= 40623 lei
Inspectar 4980 leix 5 luni= 24 900 lei
Referent 3403 leix 3luni= 17023 les
TOTAIL = K235 lei



21 Cheltuizlile eu bunuri si servicii vor fi reduse cu pana la 90% din valoarea stabilila mai sus.

3 Din analiza BVC pentru anul 2018 nu se pot idemtifica surse de [inantare pentru
funclionarea Directici de Asistenla Sociala mal man de 100.000 lei , motiv pentru care se

impunc includerea acestel structuri in aparatul de specialitate al primarului.
4 De alifzl HG 417/2018 vine in sprijinul autoritatilor locale si da posibilitatea ca aceste

direciii sa functionexe si in cadrul aparatului de specialitatc a primarulu.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Subsemnata Soiméreanu Monica, inspector personal — salarizare va aduc la
cunostinia urmitoarele :

- avand in vedere prevedertle legale cuprinse in:

- Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru
de organizare si funclionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientalive de personal;

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistentel sociale, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 53,2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Legea nr. 27372000 privind finantele publice locale, cu modificanle si

completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2000, privind protectia st promovarea drepturilor persoanezlor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Se propunc infiintarca Directiei de Asistentd Sociald, ca un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Boldesti - Scaeni,
prin reorganizarea Compartimentului de Asistentd Sociald, cresi si sdndtate.

Conducerea directiel se asigurd de un director care are calitatea de personal

contractual.
Activitatea de asistentd sociald $i cresd va fi preluatd de catre Directia de

Asistentd Sociala.

Activitatea de sénatate va fi denumita ,,Compartiment Sanitate’”.

Posturile contractuale din cadrul ,,Compartimentului Asistentd sociald si
cresd’’ si posturile de: admimistrator, muncitor calificat 51 2 postuni de ingrijitor din
cadrul ,,Serviciului Patrimoniu Local, Compartimenl investi{ii, reparalii s
intreiinere’’ se vor prelua de citre Directia de Asisten{d Social.

Structura Directiel de Asistentd Sociald arc 42 posturi astfel:

1. DIRECTOR — 1 post
2. COMPARTIMENT BENEFICII ASISTENTA SQOCIALA SI PROTECTIA
DREPTURINILOR COPILULUT SI A PERSOANELOR AFLATE IN DIFICUL'TATLE
3 postur



1. COMPARTIMENT SERVICII SOCTALE, RELATIA CU ASOCIATIILE
SI FUNDATULE, MONITORIZAREA ASISTENTILOR PERSONALI SI A
INDEMNIZATIILOR DE HANDICAP — 32 posturi

4. COMPARTIMENT CRESA — 6 posturi

Mentioncz cd numarul de personal din Directia de asistentd sociald nu intrd in
procedura de stabilire a numdrului maxim de postun ce pot fi incadrate la nivelul
unitatii administrativ teritoriale deoarece capitolele bugetare ,,Sanatate™ s1 ,.Asigurar
si asistentd sociald’™ sunt exceptate potrivit OUG nr, 63/2010 pentru modificarea gi
completarea legii nr. 273/2006 privind {inanjele publice locale precum gi pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fatd de cele prezentate, propun modificarea organigramel §1 a statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Boldesti — Scéeni, conform
anexel 2 13 la prezentul proiect .
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- asupra proiectului de hotarare privind organizarca serviciului public de asistenia
sociala, la nivel de directic, caun compartiment functional in aparatul de specialitate al
primarulu

Subsemnata Tudor Florina Neli, secretar al orasului Boldesti-Scieni, analizédnd
proiectul de hotiirdre privind organizarea serviciului public de asistenla sociald, la nivel
de directie, ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, am
constatat ¢ acesta a fost initiat cu respectarea legislatiel specifice Tn vigoare avand ca
temei legal dispozitiile art. 112 si art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistente!
sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, precum §i dispozitiile art. 1 alin, (2)
din Regulamentul - Cadru de organizare §i functionare al directiei de asisien(a sociald
orsanizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, aprobat prin HG
797/2017, modilicat prin HG 417/2018.

Fati de cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 117 lit."a” din Legea
2135/2001, legea administragici publice locale, republicata, avizez favorabil accst prolect.

[SECRETAR,



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BOLDESTI-SCAENI
COMISIA DE SPECIALITATE NR.3

COMISIA JURIDICA STDE DISCIPLINA, PENTRU ACTIVITATI
SOCIO-CULTURALE, CULTE, INVATAMANT, MUNCA §I
PROTECTIE SOCIALA,

PROTECTIE COPIL, TINERET $1 SPORT

AVIZ

Comisia a luat in discutie proiectul de hotdrdre privind organizarea
serviciulul  public de asistentd sociald, la nivel de direcfic. ca un

compartiment functional in aparatul de specialitate al primarulul s a
B
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